
令和７年度高知市
男女共同参画推進企業表彰

●所 在 地：高知市駅前町3-20 ジブラルタ生命ビル
●業 種：損害保険
●従業員数：177人（うち女性142人）

男女共同参画推進に関する優れた取組

・ロールモデルとなる女性管理職との交流機会等
の提供。
・妊娠,出産,育児や家族の看護,介護、通院付き添い時に
利用できる有給休暇制度や在宅勤務制度の整備。

・男性社員の育児休業取得率100％（令和６年度以降）。

高知市では「男女がともに輝く高知市男女共同参画条例」に基づき、男女が互いにその人権を

尊重しつつ責任も分かち合い、性別に関わりなく、その個性と能力を十分に発揮することができ

る男女共同参画社会の実現をめざし、男女共同参画に積極的に取り組んでいる事業者を表彰し

ています。 令和７年度の表彰企業（５社）の主な取組をご紹介します。

アクサ損害保険株式会社
高知センター

●所 在 地：高知市介良乙822-2
●業 種：サービス業
●従業員数：171人（うち女性140人）

男女共同参画推進に関する優れた取組

・女性のキャリアアップ推進への取組。
（リーダーシップ研修やマネジメント研修等を実施）

・有給休暇を取得しやすい環境づくり。

株式会社小谷設計



●所 在 地：高知市杉井流8番27号
●業 種：システム建築物設計施工・官民連携事業
●従業員数：4人（うち女性1人）

男女共同参画推進に関する優れた取組

・男性社員の育児休業取得促進に取り組んでいる
（サンキューペイ制度等）。
男性社員が育児休業を３か月取得した実績がある。

大和リース株式会社
高知営業所

●所 在 地：高知市寿町4-5 YMビル2F
●業 種：情報サービス業
●従業員数：26人（うち女性7人）

男女共同参画推進に関する優れた取組

・業務の見直し等により女性社員の割合が２年間で
６％増加した実績がある。
・フルリモート勤務が可能な制度の整備等，仕事
と家庭の両立支援に取り組んでいる。

株式会社ビーウェーブ

●所在地：高知市大津乙1212-7
●業 種：介護・福祉
●従業員数：61人（うち女性52人）

男女共同参画推進に関する優れた取組

・多様なライフスタイルに対応した働き方ができる
職場づくり（勤務時間インターバル制度や短時間正職
員制度等）。

・子連れ出勤や有給休暇の取得しやすい環境整
備等，仕事と家庭の両立支援に取り組んでいる。

株式会社幸


