
（50音順）

法人名
所在地

主な取組（抜粋）

1
荒川電工株式会社
高知市高埇6-19

・積極的に健康管理を支援している。（人間ドック費用の一
部負担）

・法を上回る３歳まで育児休業を取得できる。

・仕事と育児の両立支援を進め，働きやすい環境づくりに努
めている。（有給の誕生日休暇）

・仕事と家庭の両立支援を進め，働きやすい環境づくりに努
めている。（有給のメモリアル休暇）

・ハラスメント防止に積極的に取り組んでいる。

・育児休業・介護休業の取得促進に取り組み，男性の育児休
業取得実績がある。

・男性の育児休業取得実績がある。

・腫瘍マーカー検査の補助などにより，積極的に健康管理を
支援している。

・男性の育児休業取得実績がある。

・積極的に健康管理を支援している。（人間ドック費用の負
担）

・男性の育児休業100％宣言を行い，仕事と育児の両立を支
援している。

・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し，女
性の管理職登用に積極的に取り組んでいる。

・女性従業員，女性管理職の割合が産業平均を上回ってお
り，女性の活躍を推進している。
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4
土佐新高建設株式会社
高知市北竹島町490

5
有限会社深瀬電機

高知市鴨部1076番地16

2
紀和工業株式会社

高知市南ノ丸町12番地16

3
四国水道工業株式会社
高知市鴨部１丁目2番8号

6
フクヤ建設株式会社

高知市薊野西町２丁目18番19号


