
事業者名
所在地

積極的な取組み（抜粋）

株式会社 大谷興産 育児・介護休業等制度が充実している

高知市春野町内ノ谷2166番地１
産業医を選任しストレスチェックを実施し
ている

株式会社 高知丸高
活用しやすい休暇制度（時間単位での有給
休暇）を設けている

高知市薊野南町12番31号 女性の管理職比率が26％である

宮地電機株式会社
法を上回る育児・介護休業等制度が整って
いる

高知市本町３丁目３番１号
ワーク・ライフ・バランスを積極的に推進
している
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