
第一生命では、高知市とともに「女性活躍推進」に取り組むため、市民の皆さまを対

象に女性の仕事と生活の両立がどのように関係しているか調査しています。

第一生命がアンケートの収集・集計を行い高知市に報告します。

回答のご協力をよろしくお願いいたします。

担当の「生涯設計デザイナー」は…

〒100-8411 東京都千代田区有楽町1-13-1

電話（03）3216-1211（大代表）

◎ホームページ http://www.dai-ichi-life.co.jp/

担当者

コード

第一生命では、記入いただいた内容を以下の業務などに活用します。

●関連会社・提携会社を含む各種商品・サービスの案内・提供

●第一生命の業務に関する情報提供・運営管理

※各種商品・サービスの詳細は、

第一生命ホームページ（http://www.dai-ichi-life.co.jp/）で

ご覧いただけます。
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CPコード：0114

女性の就業意識アンケート

～ご連絡は、こちらまで～

〒780-8571 高知市鷹匠町2丁目1-36

たかじょう西庁舎 2階

電話 088 (823)9456

高知市就労支援員 小川(真)

・キャリアコンサルタント

・産業カウンセラー

・ファイナンシャルプランニング技能士

高知市産業政策課 高知市無料職業紹介所 からのお知らせ

仕事をお探しの方を対象に、専任のキャリアコンサルタントが、就職に関する相談から

仕事の斡旋まで無料で行っています。

就職に関する悩み相談、求人情報の提供、紹介状の発行、適性検査、応募書類の

作成指導等、その方にあった就職支援を行います。

相談は1人１時間程度（10：30～、13：30～、15：00～）で、

たかじょう西庁舎３階 無料職業紹介所相談室（個室）にて。



Q2
どのような就業形態でお仕事をしていますか。（１つを選択）

Q3

Q4

Q5

［お仕事をしている方]

お仕事をしている理由は何ですか。（複数回答可）

今のお仕事を選んだ理由は何ですか。（複数回答可）

お仕事における悩みや不安・苦労があれば教えてください。（複数回答可）

Q6 女性が活躍できる職場環境を作るには何が必要だと思いますか。

（３つまで選択可）

Q2
過去にお仕事をしていたことがありますか。 （１つを選択）

Q3

Q4

Q5

なぜ、以前のお仕事を退職したのですか。 （複数回答可）

働きたいと思いますか。 （１つを選択）

Q4の理由は何ですか。 （複数回答可）

Q6
働きやすさで重視されることは何ですか。 （３つまで選択可）

Q7
Q4の理由は何ですか。 （複数回答可）

［お仕事をしていない方]

［Q3はQ2で「ある」と回答された方のみお答えください]

［Q5・6はQ4で「いい仕事があれば働きたい」と回答された方のみお答えください]

［Q7はQ4で「今は働くつもりはない」・「将来も働くつもりはない」と回答された方のみお答えください]

1.ある 2.ない

現在、お仕事をしていますか。

１.している ２.していない

1.正社員 2.パート・アルバイト 3.派遣社員 4.自営業・フリーランス

5.その他

1.給与水準 2.充実した福利厚生 3.勤務日数や時間が生活に合う

4.希望する仕事内容 5.資格や技能を活かせる 6.雇用が安定している

7.通勤の都合がよい 8.扶養の範囲で働ける

1.育児・介護休業などの両立支援制度の充実

2.働き方に関する制度を活用しやすい雰囲気

3.意欲のある女性の積極的な登用 4.経営者の意識改革

1.結婚のため 2.出産・育児のため 3.家族の看護・介護のため

4.給与水準が不満 6.有給休暇を取得しにくい

7.残業が多く定時退社できない 8.仕事の内容が合わない

9.資格や技能を活かせない 10.配偶者の転勤 11.病気のため

12.上司や同僚などからのハラスメント

1.いい仕事があれば働きたい 2.今は働くつもりはない 3.将来も働くつもりはない

1.家計のため 2.子どもの教育資金

4.自分で自由に使えるお金の確保 5.老後への備え 6.社会参加のため

7.自分の成長のため・やりがい 8.その他

6.その他

2.ある程度自分の裁量で働く時間を決められる1.有給休暇を取得しやすい

3.在宅勤務など多様な働き方ができる 4.勤務時間ではなく仕事の結果で評価される

5.悩みを相談できる相手がいる

1.子どもが小さい 2.仕事と家事を両立できるか不安

3.家族の看護・介護のため 4.仕事についていけるか不安

5.自分に向いている仕事がわからない 6.家族の理解が得られない

7.経済的に働く必要がない 8.その他

1.家計のため

5.老後への備え

2.子どもの教育資金

4.自分で自由に使えるお金の確保 6.社会参加のため

7.自分の成長のため・やりがい 8.その他

1.仕事と家事の両立が難しい
2.有給休暇を取得しにくい

3.残業が多く定時退社できない 4.子育て・介護に対する理解が少ない

5.仕事の内容が合わない 6.上司や同僚との人間関係

7.給与水準 8.福利厚生の水準 9.その他

Q1

アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。

3.住宅資金

3.住宅資金

9.その他

。

）

5.福利厚生の水準が不満

5.女性管理職を増やしﾛｰﾙﾓﾃﾞﾙをつくる 6.男性の積極的な家事・育児・介護の参加

7.働くことに対し家族を含めた周りの理解 8.その他

現在の職場で昇進したいと思いますか。 （複数回答可）

1.給与額が自分の希望に合うなら 2.労働時間（残業を含む）が自分の希望に合うなら

3.休業・休暇（有給休暇・育児・介護休暇等）が自分の希望通りに取れるなら

4.職務の内容・範囲が自分の希望に合うなら 5.昇進したいとは思わない

13.その他

Q7


