
（1）施工プロセスチェックリスト（土木工事） 

 

以下次頁へ 

監督別紙第４号－１

工 事 名

工 期

受 注 者 名

当 初 請負 金額

記入上の注意点

① 　施工プロセスチェックリストは，標準仕様書，契約書等に基づき，施工に必要なプロセスが適切に管理されているかを監督職員等が確認する。

②

③ 　高知市工事施行適正化推進要領における点検調査項目は，当該チェックリスト内に含む。

④ 　施工中の確認欄については，必要に応じて追加し記入する。

4-1-1

着手前 完成時

4-1-2

着手前 完成時

施工プロセスチェックリスト（土木工事）

施

工

体

制

一

般

施

工

体

制

施

工

体

制

施

工

体

制

一

般

確　認　事　項
確認欄　（指示事項等）

監 理 技 術 者 等 氏 名

現 場 代 理 人 氏 名

施　　　工　　　中

　　　　　　　　　課　　　　　　　　係

平成　　年　　月　　日　から　平成　　年　　月　　日 工 事 監 督 職 員 氏 名

発 注 者

（　／　）

□

（　／　）

□

着手前

（　／　）

□

契約後，変更

後

（　／　）

□

（　／　）

□

　チェック欄には書類もしくは現場等で確認した月日を，その内容が適切であれば□内にレマークを記入する。（必要に応じて指示事項等を記入してもよい。）

備考欄には指示事項，是正状況，取り組み状況等を記入する。

作業の分担

施工体制台帳，施工体系図及

び施工計画書により，請負契約

上の工事の施工分担が整理さ

れている。

工事実績情報

（ＣＯＲＩＮＳ）

事前に監督職員の確認を受

け，契約締結後10日以内に登

録した。

確　　認　　内　　容 確認時期
備　　　　　　　　　　　　　考

(指示事項，是正状況，取組状況等)

施工時 ，適

宜

建設業退職金共

済制度

掛金収納書の写しが契約後1カ

月以内に提出されている。

建設業退職金共済制度適用事

項主工事現場の標識が現場掲

示されている。

建設業退職金共済証紙の購

入・配布が受払簿等により適切

に管理されている。

契約後，増額

変更後

施工中1回程

度

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

施工中1回程

度

（　／　）

□

（　／　）

□

施　　　工　　　中

（　／　）

□

確　認　事　項 確　　認　　内　　容 確認時期
確認欄　（指示事項等） 備　　　　　　　　　　　　　考

(指示事項，是正状況，取組状況等)

施工体制台帳

現場に備え付け，かつ，同一の

ものを提出している。

下請負契約書(写)及び再下請

負通知書を添付している。

下請負金額が適切に記入され

ている。

労災保険関係の

成立標識

労災保険関係の項目が現場の

見やすい場所に掲示されてい

る。

施工時の当

初，変更時

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

施工時の当

初，変更時

建設業許可標識

建設業を受けたことを示す標識

を，公衆のみやすい場所に設

置し，監理技術者等が正しく記

載されている。

施工時の当

初，変更時

施工体系図

現場の工事用関係者及び公衆

が見やすい場所に掲示されて

いる。

記載の業者が施工している。
施工時 1回/

月程度

施工時の当

初，変更時

（　／　）

□

（　／　）

□

施工中1回程

度

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□施工中適宜

記載監理技術者等及び施工計

画書記載の技術者が本人であ

る。

施工時の当

初，変更時

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

施工配置

工事の施工に際し，配置されて

いる人員や機械の不足による工

程の遅れがない。

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□
社会保険等の

加入について
（一次下請業者）

下請施工通知書の「社会保

険等加入状況」欄に加入又

は適用除外と記載している。

（　／　）

□
施工時の当

初，変更時

項目追加



（2）施工プロセスチェックリスト（建築（建築設備含む）・設備工事） 

 

以下次頁へ 

  

監督別紙第４号－２

工 事 名

工 期

受 注 者 名

当 初 請 負 金額

記入上の注意点

①

②

③

④ 　施工中の確認欄については，必要に応じて追加し記入する。

着手前 完成時

4-2-2

着手前 完成時

施工プロセスチェックリスト（建築（建築設備含む）・設備工事）

請負代金内訳書
請負代金内訳書を契約締結後５日

以内に提出した。
契約後

（　／　）

□

施

工

体

制

施

工

体

制

施

工

体

制

一

般

施

工

体

制

一

般

施工体制台帳，

施工体系図また

は作業分担に関

する資料

施工中1回程

度

（　／　）

□

（　／　）

□

建設業退職金共済証紙の配布を

受払簿等により適切に管理してい

る。

施工時の当

初，変更時

施工体制台帳及び施工体系図を

現場に備え付け，かつ，同一のも

のを提出した。

労災保険関係成

立票

建設業を受けたことを示す標識を，

公衆のみやすい場所に設置し，監

理技術者等が正しく記載されてい

る。

掛金収納書の写しを契約締結後

1ヶ月以内に提出した。

確　　認　　内　　容 確認時期

施工中

適宜

建設業退職金

共済制度

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

施工時 1回/

月程度

（　／　）

□

施工時の当

初，変更時

建設業退職金共済制度適用事業

主工事現場の標識を現場に掲示し

ている。

労災保険関係成立票を工事現場

の見やすい場所に掲示している。

建設業許可標識

確　認　事　項

施工中1回程

度

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

施工計画書

提出時

（　／　）

□
品質・安全

管理体制

品質及び安全計画に見合う管理体

制が確立されている。

確認欄　（指示事項等）

契約後，増

額変更後

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

確　認　事　項 確　　認　　内　　容 確認時期
確認欄　（指示事項等）

施　　　工　　　中

備　　　　　　　　　　　　　考

(指示事項，是正状況，取組状況等)

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

備　　　　　　　　　　　　　考

(指示事項，是正状況，取組状況等)

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

施　　　工　　　中

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

施工体制台帳に下請負契約書等

（写）（再下請業者を含む。）を添付

している。

（　／　）

□

施工体系図を現場の工事関係者

及び公衆の見やすい場所に掲げ

ている。

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□
施工時の当

初，変更時

施工中1回程

度

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

（　／　）

□

施工体系図または下請負人通知

書等に記載されている業者のみが

作業している。

受注者がその下請工事の施工に

実質的に関与している。（下請工事

がある全ての工事に適用する。）

施工時の当

初，変更時

（　／　）

□

監 理 技 術 者 等 氏 名

現 場 代 理 人 氏 名

　高知市工事施行適正化推進要領における点検調査項目は，当該チェックリスト内に含む。

　施工プロセスチェックリストは，標準仕様書，契約書等に基づき，施工に必要なプロセスが適切に管理されているかを監督職員等が確認する。

　チェック欄には書類もしくは現場等で確認した月日を，その内容が適切であれば□内にレマークを記入する。（必要に応じて指示事項等を記入してもよい。）

備考欄には指示事項，是正状況，取り組み状況等を記入する。

4-2-1

（　／　）

□

発 注 者 　　　　　　　　　　　　　　課　　　　　　　　係

平成　　年　　月　　日　から　平成　　年　　月　　日 工 事 監 督 職 員 氏 名

社会保険等の

加入について
（一次下請業者）

下請施工通知書の「社会保険等

加入状況」欄に加入又は適用除

外と記載している。

施工時の当

初，変更時

（　／　）

□

（　／　）

□

項目追加



（3）工事成績採点の考査項目別採点表（第二次評定者）土木工事 

以下次頁へ 

評
定

様
式

第
７
号

－
１
－

３

　
　

項
目

該
当

な
し

0
1

指
名

停
止

　
３
ヶ

月
以

上

0
2

指
名

停
止

　
２
ヶ

月
以

上
３
ヶ

月
未

満

0
3

指
名

停
止

　
１
ヶ

月
以

上
２
ヶ

月
未

満

0
4

指
名

停
止

　
２
週

間
以

上
１
ヶ

月
未

満

0
5

文
書

注
意

0
6

口
頭

注
意

0

E
rr

0

8
そ

の
他

(理
由

：
)

0
１
回

交
付

し
た

0
２
回

交
付

し
た

0
３
回

交
付

し
た

0
３
回

交
付

で
改

善
さ

れ
な

い
0

0

9

0
１
項

目
が

達
成

さ
れ

て
い

な
い

。

0
２
項

目
が

達
成

さ
れ

て
い

な
い

。

0
３
項

目
が

達
成

さ
れ

て
い

な
い

。

0
４
項

目
が

達
成

さ
れ

て
い

な
い

。

0
５
項

目
が

達
成

さ
れ

て
い

な
い

。
0

0

0

①
当

該
工

事
現

場
に

対
す

る
法

令
遵

守
の

み
の

評
価

と
す

る
。

（
他

工
事

現
場

で
の

違
反

は
評

価
し

な
い

。
）

②
本

考
査

項
目

（
８

　
法

令
遵

守
等

）
で

評
価

す
る

事
例

は
，

施
工

に
あ

た
っ

て
工

事
関

係
者

が
下

記
の

適
応

事
例

で
上

表
の

措
置

が
あ

っ
た

場
合

に
適

用
す

る
。

③
「
施

工
」
と

は
，

請
負

契
約

書
の

記
載

内
容

（
工

事
名

，
工

期
，

施
工

場
所

等
）
を

履
行

す
る

こ
と

に
限

定
す

る
。

④
「
工

事
関

係
者

」
と

は
，

当
該

工
事

現
場

に
従

事
す

る
現

場
代

理
人

，
監

理
技

術
者

，
主

任
技

術
者

，
請

負
会

社
の

現
場

従
事

職
員

及
び

当
該

工
事

に
あ

た
っ

て
下

請
契

約
し

，
そ

れ
を

履
行

す
る

た
め

に
従

事
す

る
者

に
限

定
す

る
。

【
上

記
で

評
価

す
る

場
合

の
適

応
事

例
】

1
入

札
前

に
提

出
し

た
調

査
資

料
等

に
お

い
て

，
虚

偽
の

事
実

が
判

明
し

た
。

2
承

諾
な

し
に

権
利

又
は

義
務

を
第

三
者

に
譲

渡
又

は
承

継
し

た
。

3
使

用
人

に
関

す
る

労
働

条
件

に
問

題
が

あ
り

，
送

検
さ

れ
た

。

4
産

業
廃

棄
物

処
理

法
に

違
反

す
る

不
法

投
棄

，
砂

利
採

取
法

に
違

反
す

る
無

許
可

採
取

等
の

関
係

法
令

に
違

反
す

る
事

実
が

判
明

し
た

。

5
当

該
工

事
関

係
者

が
，

贈
収

賄
等

に
よ

り
逮

捕
又

は
公

訴
さ

れ
た

。

6
一

括
下

請
や

技
術

者
の

専
任

違
反

等
の

建
設

業
法

に
違

反
す

る
事

実
が

判
明

し
た

。

7
入

国
管

理
法

に
違

反
す

る
外

国
人

の
不

法
就

労
者

が
判

明
し

，
送

検
さ

れ
た

。

8
労

働
基

準
法

に
違

反
す

る
事

実
が

判
明

し
，

送
検

さ
れ

た
。

9
監

督
又

は
検

査
の

実
施

を
不

当
な

圧
力

を
か

け
る

な
ど

に
よ

り
妨

げ
た

。

1
0

下
請

代
金

を
期

日
以

内
に

支
払

っ
て

い
な

い
，

不
当

に
下

請
代

金
の

額
を

減
じ

て
い

る
な

ど
下

請
代

金
支

払
遅

延
防

止
法

第
4
条

に
規

定
す

る
親

事
業

者
の

遵
守

事
項

に
違

反
す

る
行

為
が

あ
る

。

1
1

過
積

載
等

の
道

路
交

通
法

違
反

に
よ

り
，

逮
捕

又
は

送
検

さ
れ

た
。

1
2

受
注

企
業

の
社

員
に

「
指

定
暴

力
団

」
又

は
「
指

定
暴

力
団

の
傘

下
組

織
（
団

体
）
」
に

所
属

す
る

構
成

員
，

準
構

成
員

，
企

業
舎

弟
等

の
暴

力
団

関
係

者
が

い
る

こ
と

が
判

明
し

た
。

1
3

1
4

安
全

管
理

が
不

適
切

で
あ

っ
た

こ
と

か
ら

死
傷

者
を

生
じ

さ
せ

た
工

事
関

係
者

事
故

，
又

は
重

大
な

損
害

を
与

え
た

公
衆

損
害

事
故

を
起

こ
し

た
。

1
5

一
次

下
請

業
者

が
，

社
会

保
険

等
（
健

康
保

険
・
厚

生
年

金
・
雇

用
保

険
）
へ

の
加

入
届

出
義

務
が

必
要

な
事

業
者

で
あ

る
に

も
関

ら
ず

，
未

加
入

の
ま

ま
で

あ
っ

た
。

〔
下

請
金

額
の

合
計

が
4
,0

0
0
万

円
以

上
・
建

築
一

式
工

事
は

6
,0

0
0
万

円
以

上
〕

下
請

け
に

暴
力

団
関

係
企

業
が

入
っ

て
い

る
こ

と
が

判
明

し
た

。
あ

る
い

は
暴

力
団

員
に

よ
る

不
当

な
行

為
の

防
止

等
に

関
す

る
法

律
第

９
条

に
記

さ
れ

て
い

る
，

砂
利

，
砂

，
防

音
シ

ー
ト

，
軍

手
等

の
物

品
の

納
入

，
土

木
作

業
員

や
ガ

ー
ド

マ
ン

の
受

入
，

土
木

作
業

員

用
の

自
動

販
売

機
の

設
置

等
を

行
っ

て
い

る
事

実
が

判
明

し
た

。

「
高

知
市

競
争

入
札

指
名

停
止

措
置

要
綱

」
に

よ
り

指
名

停
止

等
の

措
置

を
行

な
っ

た
場

合
に

減
点

す
る

。

-
3
点

  
  

  

-
5
点

  
  

  

事
故

に
係

る
安

全
管

理
の

措
置

の
不

適
切

な
程

度
が

軽
微

な
た

め
，

口
頭

注
意

以
上

の
処

分
が

行
な

わ
れ

な

か
っ

た
場

合
に

減
点

す
る

。

そ
の

他
の

適
応

事
例

（
過

積
載

車
両

の
使

用
，

不
正

軽
油

の
使

用
，

仕
様

書
等

に
規

定
す

る
関

係
法

令
等

に

関
す

る
重

大
な

違
反

等
）
が

確
認

さ
れ

，
総

括
監

督
員

か
ら

文
書

注
意

（
工

事
打

合
せ

簿
に

よ
る

改
善

命
令

）
が

交
付

さ
れ

た
場

合
に

減
点

す
る

。
（
交

付
１

回
：
－

１
点

，
交

付
２

回
：
－

３
点

，
交

付
３

回
：
－

５
点

，
交

付
３

回
で

改
善

さ
れ

な
い

場
合

：
-
８

点
）

１
項

目
に

つ
き

-
2
点

　
最

大
-
1
0
点

左
の

い
ず

れ

か
を

選
択

す

る

総
合

評
価

方
式

の
契

約
工

事
に

お
い

て
，

反
映

さ
れ

た
技

術
提

案
項

目
の

達

成
が

な
さ

れ
て

い
な

い
。

交
付

回
数

に
よ

り
減

点 　
最

大
－

８
点

左
の

い
ず

れ

か
を

選
択

す

る

-
8
点

  
  

  

-
1
0
点

  
  

  

-
2
0
点

  
  

  

-
1
5
点

  
  

  

-
1
3
点

  
  

  

法
　

令
　

遵
　

守
　

等
　

の
　

該
　

当
　

項
　

目
　

一
　

覧
　

表

【
記

入
方

法
】
　

該
当

す
る

項
目

の
に

*
印

を
記

入
す

る
。

８
．

法
令

遵
守

等

考
査

項
目

工
 事

 成
 績

 採
 点

 の
 考

 査
 項

 目
 別

 採
 点

 表
　

　
　

（
第

二
次

評
定

者
）
　

土
木

工
事

点
　

　
　

数
措

　
置

　
内

　
容

7

工
事

関
係

者
事

故
ま

た
は

公
衆

災
害

が
発

生
し

た
が

，
当

該
事

故
に

係
る

安
全

管

理
の

措
置

の
不

適
切

な
程

度
が

軽
微

な
た

め
，

口
頭

注
意

以
上

の
処

分
が

行
わ

れ

な
か

っ
た

場
合



（4）工事成績採点の考査項目別採点表（第二次評定者）建築・建築設備・設備工事共通 

 

以上 

評
定

様
式

第
７
号

－
２
－

３

　
　

項
目

該
当

な
し

0
1

0
2

0
3

0
4

0
5

0
6

0 0

8
そ

の
他

(
)

0
１
回

交
付

し
た

0
２
回

交
付

し
た

0
３
回

交
付

し
た

0
３
回

交
付

で
改

善
さ

れ
な

い
0

0

9

0 0 0 0 0
0

0

0

①
当

該
工

事
現

場
に

対
す

る
法

令
遵

守
の

み
の

評
価

と
す

る
。

（
他

工
事

現
場

で
の

違
反

は
評

価
し

な
い

。
）

②
本

考
査

項
目

（
８

　
法

令
遵

守
等

）
で

評
価

す
る

事
例

は
，

施
工

に
あ

た
っ

て
工

事
関

係
者

が
下

記
の

適
応

事
例

で
上

表
の

措
置

が
あ

っ
た

場
合

に
適

用
す

る
。

③
「
施

工
」
と

は
，

請
負

契
約

書
の

記
載

内
容

（
工

事
名

，
工

期
，

施
工

場
所

等
）
を

履
行

す
る

こ
と

に
限

定
す

る
。

④
「
工

事
関

係
者

」
と

は
，

当
該

工
事

現
場

に
従

事
す

る
現

場
代

理
人

，
監

理
技

術
者

，
主

任
技

術
者

，
請

負
会

社
の

現
場

従
事

職
員

及
び

当
該

工
事

に
あ

た
っ

て
下

請
契

約
し

，
そ

れ
を

履
行

す
る

た
め

に
従

事
す

る
者

に
限

定
す

る
。

【
上

記
で

評
価

す
る

場
合

の
適

応
事

例
】

1
入

札
前

に
提

出
し

た
調

査
資

料
等

に
お

い
て

，
虚

偽
の

事
実

が
判

明
し

た
。

2
承

諾
な

し
に

権
利

又
は

義
務

を
第

三
者

に
譲

渡
又

は
承

継
し

た
。

3
使

用
人

に
関

す
る

労
働

条
件

に
問

題
が

あ
り

，
送

検
さ

れ
た

。

4
産

業
廃

棄
物

処
理

法
に

違
反

す
る

不
法

投
棄

，
砂

利
採

取
法

に
違

反
す

る
無

許
可

採
取

等
の

関
係

法
令

に
違

反
す

る
事

実
が

判
明

し
た

。

5
当

該
工

事
関

係
者

が
，

贈
収

賄
等

に
よ

り
逮

捕
又

は
公

訴
さ

れ
た

。

6
一

括
下

請
や

技
術

者
の

専
任

違
反

等
の

建
設

業
法

に
違

反
す

る
事

実
が

判
明

し
た

。

7
入

国
管

理
法

に
違

反
す

る
外

国
人

の
不

法
就

労
者

が
判

明
し

，
送

検
さ

れ
た

。

8
労

働
基

準
法

に
違

反
す

る
事

実
が

判
明

し
，

送
検

さ
れ

た
。

9
監

督
又

は
検

査
の

実
施

を
不

当
な

圧
力

を
か

け
る

な
ど

に
よ

り
妨

げ
た

。

1
0

下
請

代
金

を
期

日
以

内
に

支
払

っ
て

い
な

い
，

不
当

に
下

請
代

金
の

額
を

減
じ

て
い

る
な

ど
下

請
代

金
支

払
遅

延
防

止
法

第
4
条

に
規

定
す

る
親

事
業

者
の

遵
守

事
項

に
違

反
す

る
行

為
が

あ
る

。

1
1

過
積

載
等

の
道

路
交

通
法

違
反

に
よ

り
，

逮
捕

又
は

送
検

さ
れ

た
。

1
2

受
注

企
業

の
社

員
に

「
指

定
暴

力
団

」
又

は
「
指

定
暴

力
団

の
傘

下
組

織
（
団

体
）
」
に

所
属

す
る

構
成

員
，

準
構

成
員

，
企

業
舎

弟
等

の
暴

力
団

関
係

者
が

い
る

こ
と

が
判

明
し

た
。

1
3

1
4

1
5

一
次

下
請

業
者

が
，

社
会

保
険

等
（
健

康
保

険
・
厚

生
年

金
・
雇

用
保

険
）
へ

の
加

入
届

出
義

務
が

必
要

な
事

業
者

で
あ

る
に

も
関

ら
ず

，
未

加
入

の
ま

ま
で

あ
っ

た
。

〔
下

請
金

額
の

合
計

が
4
,0

0
0
万

円
以

上
・
建

築
一

式
工

事
は

6
,0

0
0
万

円
以

上
〕

安
全

管
理

が
不

適
切

で
あ

っ
た

こ
と

か
ら

死
傷

者
を

生
じ

さ
せ

た
工

事
関

係
者

事
故

，
又

は
重

大
な

損
害

を
与

え
た

公
衆

損
害

事
故

を
起

こ
し

た
。

下
請

け
に

暴
力

団
関

係
企

業
が

入
っ

て
い

る
こ

と
が

判
明

し
た

。
あ

る
い

は
暴

力
団

員
に

よ
る

不
当

な
行

為
の

防
止

等
に

関
す

る
法

律
第

９
条

に
記

さ
れ

て
い

る
，

砂
利

，
砂

，
防

音
シ

ー
ト

，
軍

手
等

の
物

品
の

納
入

，
土

木
作

業
員

や
ガ

ー
ド

マ
ン

の
受

入
，

土
木

作
業

員

用
の

自
動

販
売

機
の

設
置

等
を

行
っ

て
い

る
事

実
が

判
明

し
た

。

総
合

評
価

方
式

の
契

約
工

事
に

お
い

て
，

反
映

さ
れ

た
技

術
提

案
項

目
の

達
成

が
な

さ
れ

て
い

な
い

。

１
項

目
に

つ
き

-
2

点 　
最

大
-
1
0
点

１
項

目
が

達
成

さ
れ

て
い

な
い

。

５
項

目
が

達
成

さ
れ

て
い

な
い

。

３
項

目
が

達
成

さ
れ

て
い

な
い

。

４
項

目
が

達
成

さ
れ

て
い

な
い

。

左
の

い
ず

れ

か
を

選
択

す
る

２
項

目
が

達
成

さ
れ

て
い

な
い

。

7

工
事

関
係

者
事

故
ま

た
は

公
衆

災
害

が
発

生
し

た
が

，
当

該
事

故
に

係
る

安
全

管
理

の
措

置
の

不
適

切
な

程
度

が
軽

微
な

た
め

，
口

頭
注

意
以

上
の

処
分

が
行

わ
れ

な

か
っ

た
場

合

-
3
点

  
  

  

文
書

注
意

-
8
点

  
  

  

口
頭

注
意

-
5
点

  
  

  

指
名

停
止

　
３
ヶ

月
以

上
-

2
0
点

  
  

  

指
名

停
止

　
２
ヶ

月
以

上
３
ヶ

月
未

満
-

1
5
点

  
  

  

工
 事

 成
 績

 採
 点

 の
 考

 査
 項

 目
 別

 採
 点

 表
　

　
　

（
第

二
次

評
定

者
）
　

建
築

・
建

築
設

備
・
設

備
工

事
共

通
【
記

入
方

法
】
　

該
当

す
る

項
目

の
に

*
印

を
記

入
す

る
。

考
査

項
目

法
　

令
　

遵
　

守
　

等
　

の
　

該
　

当
　

項
　

目
　

一
　

覧
　

表

8
．

　
法

令
遵

守
等

措
　

置
　

内
　

容
点

　
　

　
数

交
付

回
数

に
よ

り

減
点

　
最

大
－

８
点

左
の

い
ず

れ

か
を

選
択

す
る

「
高

知
市

競
争

入
札

指
名

停
止

措
置

要
綱

」
に

よ
り

指
名

停
止

等
の

措
置

を
行

な
っ

た
場

合
に

減
点

す
る

。

事
故

に
係

る
安

全
管

理
の

措
置

の
不

適
切

な
程

度
が

軽
微

な
た

め
，

口
頭

注
意

以
上

の
処

分
が

行
な

わ
れ

な
か

っ
た

場
合

に
減

点
す

る
。

そ
の

他
の

適
応

事
例

（
過

積
載

車
両

の
使

用
，

不
正

軽
油

の
使

用
，

仕
様

書
等

に
規

定
す

る
関

係
法

令
等

に
関

す
る

重
大

な
違

反
等

）
が

確
認

さ
れ

，
総

括
監

督
員

か
ら

文
書

注
意

（
工

事
打

合
せ

簿
に

よ
る

改
善

命

令
）
が

交
付

さ
れ

た
場

合
に

減
点

す
る

。
（
交

付
１

回
：
－

１
点

，
交

付
２

回
：
－

３
点

，
交

付
３

回
：
－

５
点

，
交

付
３

回
で

改
善

さ
れ

な
い

場
合

：
-
８

点
）

指
名

停
止

　
１
ヶ

月
以

上
２
ヶ

月
未

満
-

1
3
点

  
  

  

指
名

停
止

　
２
週

間
以

上
１
ヶ

月
未

満
-

1
0
点

  
  

  


