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高知市職員採用資格試験 

試 験 案 内 
 

 

 

 

 

 

 

令和８年５月１日 

 

                           〒780-8571 高知市本町五丁目１番 45 号 

高知市 総務部 人事課   

☎ 代表（０８８）８２２－８１１１ 

    直通（０８８）８２３－９４１０ 

ホームページ：https://www.city.kochi.kochi.jp/ 

 
 

 

 
試験内容等 論文・適性検査・個人面接 

※１ 受験手続その他試験に関することは、人事課（☎直通 

088‐823‐9410）にお問い合わせください。 

※２ 試験実施日及び場所等については別途通知します。 

 
 

１ 試験区分・採用予定人員・職務内容及び受験資格 
試験 

区分 

採用予定 

人員 
職務内容 受 験 資 格 

獣医師 １名程度 

主に食品衛生、環

境衛生や狂犬病予防

等において、獣医師

に関する専門的業務

に従事します。 

昭和 62 年４月２日以降に生まれた

人で、獣医師免許を有する人又は令

和９年３月 31 日までに当該免許を取

得できる見込みの人 

 
（注） 
 上記の受験資格を有する人であっても、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

① 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

② 高知市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

③ 日本国憲法施行の日（昭和 22 年５月３日）以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

④ 平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産者の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とする人以

外） 

通年募集 

獣 医 師 
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２ 合格から採用まで 

(1) 最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、登載の日から１年間（本人の状況

によっては削除されることがあります。）高知市職員として採用の資格が与えら

れます。 

なお、採用予定日は、原則として令和９年４月１日以降ですが、欠員等の状

況により採用可能な人については、それ以前に採用されることがあります。 

受験資格が無い場合や、申込書等の記載事項に虚偽又は不正があることが判

明した場合は、合格を取消します。 

(2) こどもと接する業務の従事者については、令和８年 12 月 25 日までに施行予定

の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のた

めの措置に関する法律（令和６年法律第 69 号。以下「こども性暴力防止法」と

いいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認

が必要となります。 

また、特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こ

ども性暴力防止法に基づき、当該業務に従事させないこと等の措置を講じる必

要があるため、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

このため、予め、最終合格者に対して、誓約書等により、特定性犯罪の前科

の有無を確認いたします。 

(3) 地方公務員法第 22 条の規定により、採用の日から６か月間は条件付採用期間

とし、その間の勤務成績が良好な場合に正式採用となります。 

  ※条件付採用期間は、勤務状況等により、最長１年まで延長する場合があります。 

 

３ 給料等 

   初任給は、職務経験年数、最高学歴等を考慮して一定の基準に基づき決定されま

す。このほか、初任給調整手当、住居手当、通勤手当及び期末勤勉手当等の諸手当

がそれぞれの条件に応じて支給されます。 

 

試験区分 
給料月額 

（初任給調整手当含む） 
給料表 

獣医師  303,800 円～ 医療職給料表(２)１級38号給～ 

※ 初年度の期末勤勉手当は、正職員の在職期間に応じて減額調整されます。 

 

将来の給料イメージ 

※ 上記イメージは、大学卒業・職務経験なしの方を想定したモデル例です。実際の職位及
び給料月額、年収は職員により異なります。 

※ 給料月額に通勤手当等は含んでいません。また、年収は給料月額＋期末勤勉手当で計算

しています。 

※ 初任給調整手当の支給期間及び金額は諸条件により変動します。 

勤務年数 職位 
給料月額 

（初任給調整手当含む） 
年収 

１年目 技師 30.4万円 約480万円 

６年目 技査 31.7万円 約510万円 

11年目 技査 33.6万円 約550万円 
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４ その他 

この試験において提出される書類等は、一切返却できません。 

申込書等に含まれる受験者の個人情報については、採用試験以外の目的には一切

使用しません。ただし、最終合格者の個人情報は人事情報として使用します。  


