
保護者・地域のみなさまへ

高知市教育長からのお願い

平素より、本市の教育振興に深いご理解と温かいご支援を賜り、心より感謝

申し上げます。

高知市教育委員会は、教職員がワーク・ライフ・バランスを保ちながら、やり

がいをもって働くことができるよう業務を適正化することで、教師の学ぶ時間

を確保し、自らの授業を磨くこと等を通じ、子供たちに効果的でよりよい教育

活動を行うことができる持続可能な教育環境の整備を行うことを目的に、学

校における働き方改革を推進しています。

本市では、平成30年度から段階的に「学校における働き方改革」を進め、

令和７年度から、「高知市立学校教職員の働き方改革プラン」は第３期に移

行して、一層の改善に取り組んでおります。

その結果、教職員の時間外在校等時間は徐々にではありますが減少してき

ており、一定の成果が表れております。しかしながら、依然として長時間勤務

に悩む教職員が存在することも事実です。長時間勤務が続くことは、教職員

の心身の健康や教育の質に影響を及ぼすおそれがあり、早急な改善が求め

られます。

学校における働き方改革を推進することにより、教職員の健康を守ることは

もとより、日々の生活の質や教職人生を豊かにするなど、教職員のウェルビー

イングの向上が期待され、そのことが教職員の学時間の確保等、自己の資

質・能力等の向上につながり、教職員が活き活きと子供たちと接することが

できるようになると考えます。

学校における働き方改革を進めていくためには、保護者や地域の皆様にも

この改革の主旨をご理解いただき、支えていただく必要があります。是非とも

皆様のご協力をお願いします。

教職員が働きやすく、働きがいを感じられる環境が整うことは、何よりも子供

たちの学びと成長のために重要です。

教育委員会は、「子供のため」と「頑張る教職員のため」、学校・家庭・地域

と手を携えて取り組んでまいりますので、引き続き、ご理解とご協力を心より

お願い申し上げます。
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