
※　新年度の雇用については，その年度の予算が成立することが条件での雇用となりますので，ご注意ください。

勤務条件

フルタイムの場合は原則，
8:30～17:15(7時間45分/日)
パートタイムの場合は，所属に
よって異なります

※　短時間勤務の場合の給料については，勤務時間に応じた報酬として支給されます（給料月額×週の勤務時間÷38.75時間（端数切捨て））

就業時間
身分

※　雇用開始から１か月間は条件付採用期間（試用期間に相当する期間）となります。

求人票

１年以上２年未満

２年以上

原則，雇用保険，健康保険（共
済組合・短期組合員）及び厚生
年金の資格を取得
（フルタイム勤務が12月超の場
合は，共済組合・一般組合員の
資格を取得)

事務補助員
(各所属における事
務補助)

社会保険等

給料等

職種及び
職務内容

退職手当
その他
手当

各種手当

休憩時間 時間外勤務

応募要件

地方公務員法第22条の２に規定
する会計年度任用職員となり
「服務に関する規定」など地方
公務員法が適用されます

原則,１時間
(12時～13
時)

有り
(臨時又は
緊急の必要
がある場
合)

週休日等

原則，
土,日曜日,祝日及
び12月29日から１
月３日まで

共通事項

195,800円

200,300円

206,700円

フルタイム勤務
が６月超の場合
等に支給

本市事務補助員
としての勤務経験

１年未満

給料（R8.1.1時点）

地方公務員法第16条の規定(欠
格条項)に該当しないこと。
また，雇用開始日の時点で高知
市の会計年度任用職員でないこ
と。

６，12月

(支給額等はその都度
決定)

期末手当及び勤勉手当

通勤手当
時間外勤務手当
休日勤務手当

月額
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【業務内容】
○プール監視及び
プール管理業務
・プール利用者の安
全確保のための監視
・プール営業開始前
後の準備及び片付け
・プール窓口受付業
務、管理日誌の作
成・提出
・施設の維持管理
・その他、プール運
営に必要となる業務

【その他】
・泳ぐことができる
者
・高知県スポーツ施
設等安全管理講習会
を受講できる者（令
和８年６月１日に開
催予定）

R8.7.21
スポーツ振興

６名
程度

R8.7.21 ～
R8.8.31

※気象状況等によ
り、シフト勤務の
内容が変更となる
場合があります。
※雇用期間内で30
日程度プールを開
設する予定です。

高知市春野
弘岡中福利
厚生プール
（高知市春
野町弘岡下
165番地2）

スポー
ツ振興
課

内田、
西本

直通
088-
823-
2630

平日
8:30～
17:15

5/22(金)
17：15ま

で

※選考の
進捗状況
により、
募集期間
前に求人
を終了す
る場合が
ありま
す。

【申込方法】
　担当者に電話連絡の
上、履歴書(市販品可)
と欠格条項申告書（HP
からダウンロード可）
を持参又は郵送により
提出ください（期日必
着）。
【選考方法】
　書類選考合格者の中
から面接により決定し
ます。面接日時は，書
類選考合格者に後日連
絡します。

【週休日】
シフト勤務
（週４から５日
程度）月曜日は
原則休み、その
他は土日祝含め
て出勤あり
※勤務日数は気
象状況等により
変更となる場合
があります。

【勤務時間】
13：00～19:00

共通事項の勤務
条件との相違点

通信欄
担当者 電話番号 募集期間 その他

求人情報
番号

求人数 雇用予定期間 勤務場所
申込先等
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