
行政改革第１次実施計画の計画期間延長について

行政改革大綱・行政改革実施計画について

○ 本市では、高知市総合計画の推進を下支えする「高知市行政改革大綱」を定めている。

○ 行政改革大綱は、本市の組織と運営全般にわたる包括的な改革の基軸と基本的な方策を取りまとめたもので、昭和61年度の第１次の

大綱策定以降、これまで６次（令和３年度策定）にわたり、大綱の策定及び見直しを行いながら、行政改革の推進に取り組んできた。

○ 行政改革大綱の具体的な取組を示すものとして、計画期間を３年間とする「高知市行政改革実施計画」を策定している。

○ 現・行政改革実施計画の計画期間は、令和７年度までとしている。

≪概 要≫

≪概念図≫

2011高知市総合計画
将来の都市像「森・里・海と人の環 自由と創造の共生都市 高知」

高知市行政改革大綱

行政改革の基軸（５項目）

市民の安全・安心を守り、質の
高いサービスを提供する体制づ
くりに向けた改革

地方自治体の普遍的使命である行
政活動の効率と信頼を高めるため
のたゆまぬ改革

１ 組織力の強化

２ 連携・協働の充実

３ 簡素・効率化の追求

４ 信頼性の確保

５ 財政基盤の強化

総合計画の推進を下支え

高知市行政改革第１次実施計画
計画期間 令和５年度から７年度
取組項目 60項目

具体的な行政改革の
取組を示す行動計画

≪進捗管理≫

○ 行政改革第１次実施計画の登載事業については、毎年度、

年度指標の達成状況について、行財政改革調査特別委員会

（議会）及び行政改革推進委員会（審議会・弁護士等民間

有識者14名で構成）へ報告し、意見等を翌年度の取組に繋

げている。

※参考 年度指標の達成状況（令和６年度報告分）
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項目数 占有率 占有率項目数年度指標の達成基準

◎年度指標達成済又は見込

○年度指標達成率８割以上

△年度指標達成率８割未満

×
未着手または着手したが、課題等
により取組が停滞又は方針転換

65.1％
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100％
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20.9％

11.6％

0％

100％計

・取組項目60のうち指標設定している43項目
（令和５年度報告分）



行政改革第１次実施計画の計画期間延長について

行政改革第１次実施計画の計画延長について（計画終期を令和７年度末から令和８年度末へ変更）

○ 今般、高知市総合計画を見直すこととし、令和９年度を始期とする新たな総合計画が策定されることとなった。

○ 新たな総合計画策定に合わせ、行政改革大綱及び行政改革実施計画の見直しが必要となる。

○ そのため、現行の行政改革第１次実施計画の計画期間を１年間延長し、現在の総合計画の最終年度である令和８年度に合わせる。

○ 新たな行政改革に関する計画については、新たな総合計画の始期と合わせることとし（令和９年度）、一体的運用を図っていく。

２

計画 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12

総合計画
後期基本計画

（仮称）
高知市未来ビジョン

第１次実施計画 第２次実施計画

行革大綱

新大綱
策定

行政改革大綱
（仮称）

高知市行政改革推進プラン
第１次実施計画 期間延長

≪趣 旨≫

≪令和７年度スケジュール案≫

令和７年11月６日 行政改革推進本部 幹事会

11月17日 行政改革推進本部

11月18日 行政改革推進委員会

11月19日 行財政改革調査特別委員会

令和８年２月下旬 行政改革推進本部

３月 行政改革推進委員会

実施計画の計画期間延長等、方向性の確認

併せて、延長に係る各取組内容の全庁照会

第１次実施計画改訂版（期間の延長及び

現在の取組の追加修正）の策定

新実施計画
策定


