
     介護職採用・定着のための
給与制度・評価制度のつくり方
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ZOOM開催　参加無料

採用関係の現状

介護事業の中長期戦略

若給与制度見直しのポイント

お申し込みについて

物価上昇の影響により、全体の給与相場が
上がってきています。
それに合わせて介護業界でも、ある程度、
給与水準を向上しなければ、採用・定着が
厳しい時代となりました。しかし、介護報
酬が頭打ちとなっており、人件費の増大は
経営を圧迫します。そこで、採用、定着に
も強く、業績の変化にも柔軟に対応できる
給与制度、および評価制度の作り方を成功
事例も踏まえて具体的に解説します。

14:00～16:00
月 日

上物価高、人材難に強い制度設計の具体的手法

水
開催日時

セミナー概要
講師紹介

東京都出身。明治大学政治経済学部卒業後、株式会社 JTB
に入社。介護保険が施行された 2000 年、株式会社船井総合
研究所に入社介護サービスに特化したチームを立ち上げた。
その後、介護、障害、幼稚園、保育園グループの統括責任者
をつとめた。
独立後は、介護事業者に特化して幅広く経営指導をしている。
コンサルティング実績 500 法人以上、講演 700 回以上。
著書、連載、執筆やマスコミ出演も数多い。

「手当」の考え方

職員の定着・成長のための評価制度

ケアマネ強化のための人事制度

WEB

裏面記載の申込ＵＲＬもしくは
二次元コードへアクセスください

（株）スターコンサルティンググループ
　 代表取締役
　   経営コンサルタント　糠谷和弘



【申込に際しての注意事項】
・必要事項に入力していただきましたら【登録】を押してください。
＊視聴端末1 台につき1 つのメールアドレスが必要となり、複数の端末での視聴は出来ません。

・申込後、ご記入いただいたメールアドレスに「@zoom.us」より、登録確認メールが配信されます。
こちらのドメインからのメールを受け取れるよう変更をお願いします。
登録完了ご案内のメールが届きましたら登録完了となります。
＊メールアドレスの間違いが増えております。登録後、しばらくしてご案内メールが届かない場合は、メールアド
レスが間違っている可能性がございます。その際は、再度ご登録をお願いいいたします。

・セミナー開始時刻の20分前よりログイン可能です。
・資料の事前送付はございません。
・セミナー当日は、登録メールに届いた参加用URLもしくは“ここをクリックして参加”よりログインください。

（システムの関係上、ID入力からのご参加はいただけません）

・セミナー前日、開始1時間前を目安にリマインドメールが「＠zoom.us」より配信されます。
そちらのメール文に記載のURLからもご参加いただけます。

＜お客様情報のお取り扱いについて＞

ご記入いただきました内容は、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（関連会社・提携会社・代理店・扱者含む）か

らの各種商品・サービスのご案内、及び各種情報提供・運営管理に活用させていただきますのでご了承ください。

代理店・扱者名 担当者名 TEL メールアドレス

①下記URLまたは二次元コードからZOOM登録フォームへアクセス下さい

■介護職採用・定着のための給与制度・評価制度のつくり方

②必要事項に入力していただきましたら【登録】を押して
ください
 ＊ご参加には「e-mail アドレス」が必要となります

 ＊「申込コード」欄へは と

ご入力ください。

③申込後、当日参加用のURLが記載されたメールが「ZOOM」より届きましたら
登録完了となります。

申込のご案内

https://zoom.us/webinar/register/WN_Pnl1aCvGRs2gSFjiniiiaw

(IT91)

市場開発 医療介護
ノート注釈
案内の際は代理店コードか課支社コードを入力してから配布ください
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