
表彰式を⾏い、賞状を贈呈します。

⾼知市の広報紙、ホームページ等に掲載し、表彰企業の取り組みを広く紹介させていた
だきます。

仕事と家庭の両⽴⽀援や⼥性の登⽤に積極的に取り組んでいる企業であることをアピー
ルでき、事業者のイメージアップにつながります。

⾼知市の発注する総合評価落札⽅式の⼯事において、加点対象となる場合があります。

表 彰
されると

令和６年度

⾼ 知 市 男 ⼥ 共 同 参 画

推 進 企 業 表 彰

⾼知市では、誰もが社会の対等な⼀員として互いに尊重し合いながら、ともに社会

に参画し、喜びも責任も分かち合う「ジェンダー平等社会」の実現のために『⾼知

市男⼥共同参画推進プラン2021』を策定し、取り組みを進めています。この企業

表彰は、ジェンダー平等や男⼥共同参画の先進的な取り組みを積極的に推進してお

り、その功績が顕著であると認められる企業等を表彰するものです。

募集期間：2024 .4 .17（⽔）〜5.31（⾦）

⼥性の職域拡⼤
や登⽤を積極的
に⾏っている

01 0302 03 04 05

仕事と⽣活の
両⽴を⽀援して
いる

ハラスメント防⽌
や男⼥の⼈権に
配慮している

男⼥の固定的な
役割分担意識の
是正に取り組ん
でいる

男⼥共に能⼒を
発揮できる職場
づくりを⾏って
いる

問い合わせ先 ⾼知市⼈権同和・男⼥共同参画課 〒780-8571 ⾼知市本町5丁⽬1-45 3階�305窓⼝
Tel：088-823-9913 Fax：088-823-9351

Mail:：kc-101800@city.kochi.lg.jp



対象

応募

予定
書類審査等
（６〜７⽉）

応募締切
（５⽉31⽇）

選考会・決定
（７⽉）

表彰企業等発表
・表彰式
（８⽉）

令和５年度
表彰事業者紹介

高知市内に事務所または事業所がある企業、法人、各種団体等で男女共同参画に積極的に取り組ん
でいること　※これまでに表彰を受けた事業者は対象となりません。

高知市人権同和・男女共同参画課ホームページより応募様式をダウンロードし、応募書類を作成し、
５月31日（金）までに提出。また、応募用PR動画作成し、７月10日（水）までに提出。

GOOD
POINT

株式会社⾼知電⼦計算センター
代表取締役社⻑：三⾕ 康久

従業員数：計200名（男129名・⼥71名）

※2024年1⽉1⽇現在

所在地：⾼知市本町4丁⽬1番16号

週３回までテレワークが可能で、育児・介護と仕事を両⽴

できます

職員、管理職ともに⼥性職員の割合が⾼いです

法を上回る時短勤務制度があり、働きやすい職場です

GOOD
POINT

北村商事株式会社
代表取締役 ⾼橋和敬

従業員数：124名（男性107名・⼥性17名）

※2024年1⽉1⽇現在

所在地：⾼知市城⾒町5番19号

誕⽣⽇休暇を社員全員が取得しています

事務所、社有⾞での禁煙を徹底しています

予防接種費⽤を負担し、社員の健康管理を⽀援します

 男⼥ともに働きやすい環境で育児・介護休業を
 取得しやすい職場づくりを推進しています
 男⼥ともに働きやすい環境で育児・介護休業を
 取得しやすい職場づくりを推進しています

働き続けることができる職場をめざしています働き続けることができる職場をめざしています

積極的に男女共同参画の取り組みを進めているとして、令和５年度は６事業者が表彰されました。
その取り組みの概要をご紹介します。令和５年度までに延べ67事業者を表彰しています。

詳しくはホームページを

ご覧ください

GOOD
POINT

社会医療法⼈ 仁⽣会
理事⻑：細⽊ 秀美

従業員数：1,164名（男277名・⼥887名）

※2023年度企業表彰応募時点

所在地：⾼知市⼤膳町37

仕事と家庭の両⽴⽀援のために積極的に取り組んで
います
仕事と家庭の両⽴⽀援のために積極的に取り組んで
います

⼥性従業員の割合が76.2％と⾼く、⼥性管理職の割合も

69.8％と⾼いです

⼥性看護師を副院⻑に登⽤し、⼥性活躍を推進しています

男性職員の育児休業取得実績があります

南海化学株式会社⼟佐⼯場
執⾏役員 ⼟佐⼯場⻑ ⽒原 正

従業員数：52名（男性41名・⼥性11名）

※2024年1⽉1⽇現在

所在地：⾼知市桟橋通4丁⽬10番1号

誰もが安⼼して働ける職場をめざしています誰もが安⼼して働ける職場をめざしています

年最⼤２⽇のライフサポート休暇とリフレッシュ休暇を社員

全員が取得しています

男性社員の育児休業取得実績があります

婦⼈科検診費⽤全額負担。社員の健康管理を⽀援しています

GOOD
POINT

GOOD
POINT

代表取締役 ⼩川 裕司

従業員数：59名（男性49名・⼥性10名）

※2024年1⽉1⽇現在

所在地：⾼知市九反⽥5番8号

新進建設株式会社

「すべての⼈が未来へ期待できる建設会社」を
 めざしています
「すべての⼈が未来へ期待できる建設会社」を
 めざしています

有休の看護休暇制度があります

⼥性の採⽤に積極的に取り組んでいます

現場代理⼈に⼥性技術者を起⽤しています

株式会社⽚岡電気⼯事
代表取締役社⻑：⽚岡�誉⽂

従業員数：17名（男13名・⼥4名）

※2023年度企業表彰応募時点

所在地：⾼知市鴨部1丁⽬6番12号

 働きやすい職場づくりを推進しています 働きやすい職場づくりを推進しています

社員の健康管理を積極的に⽀援しています

ハラスメント防⽌のため社員の意識啓発をしています

GOOD
POINT

問い合わせ先 ⾼知市⼈権同和・男⼥共同参画課 〒780-8571 ⾼知市本町5丁⽬1-45 3階�305窓⼝
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