
就労検討会活動報告

R５.２.28 障がい福祉課

第４回高知市自立支援協議会



１ 就労検討会の機能

就労に関する課題分析及びその解決にむけた取り組み，

また就労支援事業所の資質向上及びネットワークの構築

などについて検討を行う。
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氏 名 所 属 等

１ 田村 孝子 作業所もえぎ 管理者

２ 松林 和誠 就業生活支援センターシャイン 主任就業支援ワーカー

３ 山本 葉子 サポートぴあ サービス管理責任者

４ 坂本 香織 ワークスみらい高知 サービス管理責任者

５ 川上 仁史 Life time 管理者

６ 事務局 高知市障がい福祉課

２ 就労検討会委員

３



（１）就労検討会 開催回数 ９回

（基本的に）毎月第4月曜日 15：00～17：00

※年間12回開催を予定していたが，コロナの影響により，開催回数減。

コロナ対策・・・令和４年１月よりZOOMでの開催に切り替える。

（２）意見交換会等の企画

・相談支援専門員と就労のサビ管との意見交換会

・就労定着支援実践報告会

・農福連携実践報告会

・ディーセントワーク委員との意見交換会

※コロナの影響により，いずれも開催できず。

３ 令和３年度 就労検討会活動内容
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相談支援専門員と就労のサビ管との意見交換会

目的 連携のあり方や課題について共通認識を持つため。

事例 ①「問題が多い利用者に対し，相談支援専門員と就労の

サービス管理責任者が連携した事例」

事例のテーマ：相談と就労の役割分担

②「特別支援学校新卒者に対する支援について、相談支援専門員と

サービス管理責任者が連携した事例」

事例のテーマ：情報が少ない利用者に対しての支援
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就労定着支援実践報告会

目的 平成30年度に個別給付化された就労定着支援事業の現状把握と

現時点での課題を把握する。

事例提供者 就労定着支援事業担当者

事例 ①就労移行支援終了から，就労定着支援事業利用に至った事例

②就労定着支援と相談支援専門員が連携した事例

③相談支援専門員がついていない利用者への就労定着支援の利用の事例

④退職により，就労定着支援が終了した事例
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農福連携実践報告会

目的 農福連携事業の周知と現時点での課題出し等

事例提供者 農福連携に取り組んでいる高知市内の就労の事業所

候補① 施設外就労で農福連携に取り組んでいる事業所

候補② 施設内就労で農福連携に取り組んでいる事業所
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ディーセントワーク委員との意見交換会

令和３年７月 中小企業同友会 ディーセントワーク委員会へ挨拶（事務局）

【ディーセントワーク委員会の現状】

・昨年より，コロナの影響で集合研修等は開催できていない。

【令和３年度の計画】

・「障害者雇用を検討している」と回答した事業所へ，就労検討会委員等と見学

※他の意見交換会等の予定変更等からスケジュールが組めず。

８



（３）サビ管ネットワーク検討会の立ち上げ（令和3年5月からスタート）

※就労のサービス管理責任者同士の会の略

・西部ブロック 4か所からスタート 開催回数 4回

（基本的に）奇数月の第1金曜日 15：30～17：00

・南部ブロック 3か所からスタート 開催回数 4回

（基本的に）奇数月の第2金曜日 15：30～17：00

※ZOOMでは意見が出にくいとの参加者の意向から，

サビ管ネットワーク検討会は対面で行う。

３ 令和３年度 就労検討会活動内容
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サビ管ネットワーク検討会について①

・休日にリズムが崩れ，休み明けに遅刻，欠勤が多い。
↓ 就労に支障が出る。

・就労支援より，生活面の課題に時間がとられる。
↓ 自施設だけでは解決が難しい。

・利用者の成長促進・就労定着に結びつかない。
↓

・就労のサービス管理責任者の課題解決能力を高める必要がある。
↓

・就労のサービス管理責任者同士の会を立ち上げる。
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サビ管ネットワーク検討会について②

目的・目標

①就労のサービス管理責任者が日常生活面等の課題について

検討し，就労の定着へつなげる。

②検討会で出てくる事例等から，地域課題となるものがないか，

地域課題を拾い上げる仕組みづくり。

※就労検討委員が検討会に入り，就労検討会でも報告

③サービス管理責任者の課題解決能力を上げることにより，

資質向上につなげる。

※将来的に就労検討会の委員となれる人材を育成など
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（４）高知市農福連携研究会との取り組み

・高知市農福連携研究会への参加 開催回数3回

・農作業見学会への参加呼びかけ
令和３年 ６月 キュウリ農作業 高知市の事業所から５か所が参加

令和３年11月 トマト農作業 高知市の事業所から数か所が参加

３ 令和３年度 就労検討会活動内容
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４ 就労検討会の令和４年度への取り組み

●令和３年度に企画した意見交換会，報告会等を実践する。

●サービス管理者のネットワークづくりのため，ブロック会の継続開催。

●就労定着支援に関わる機関との連携および体制づくりについての検討。

●農福連携に関わる機関との連携および体制づくりについての検討。


