
● 講座の内容よりも受講後に修得したスキルで安心して活躍できる職場など、受け皿がなければどの様
な講座も意味がありません。

● 高年収でワークライフバランスの取れた会社の紹介
● DX人材育成
● 中学校技術家庭科におけるパソコン教育の充実及び端末の普及。また、指導教官の育成。
● 若者はすぐ理解できるが、60代以上の方は、わかりにくいことが、多くあると思う。
● インスタライブのやり方等SNS全般。業務で当たり前に使う場面が増えてきていると思いますが、操作

方法等意外に知らない事があります。
● 携帯や、タブレットもやった方がいいと思います。
● 非正規女性や高齢者対象のIT習得講座

　Q10　現在、国ではデジタルの力を活用した社会課題解決のために、デジタル人材の育成を
　　　　  推進しています。また、デジタル分野における就労は、需要が高く柔軟な働き方が実現
　　　　  しやすいことから、就労機会の創出の面からも重要とされています。デジタルスキル習
　　　　  得の機会として、市でどんな講座があればよいですか。（「その他」の回答）


