
Ⅰ　高知市行政改革第１次実施計画の策定

Ⅱ　行政評価（事務事業評価，簡易事務事業評価）………………… 別添資料１ページ

ア　事務事業評価（評価対象227事業）　　　　　 （前年度）
193 事業 85.0% 69 事業 85.2%
26 事業 11.5% 11 事業 13.6%
7 事業 3.1% 1 事業 1.2%
1 事業 0.4%

227 事業 100.0% 81 事業 100.0%

イ　簡易事務事業評価（評価指標数1,675指標） （前年度）
775 指標 46.3% 760 指標 45.0%
252 指標 15.0% 234 指標 13.9%
139 指標 8.3% 146 指標 8.6%
325 指標 19.4% 339 指標 20.1%
184 指標 11.0% 210 指標 12.4%

1,675 指標 100.0% 1,689 指標 100.0%

Ⅲ　令和５年度予算に係る事務事業の見直し状況…………………………別添資料12ページ
・見直し事務事業数　　15事業 
・コスト削減効果　　事業費　△147,831千円

Ⅳ　機構及び職員定数の状況……………………………………………………別添資料13ページ
ア　令和５年度機構改革
イ　職員定数管理の取組状況
　・令和４年４月１日現在の職員定数 （単位：人）

Ａ想定定数 Ｂ職員定数 Ｂ－Ａ※
(1)定数管理計画値 2,969 2,854 ▲ 115
(2)時点修正値 2,947 2,840 ▲ 107

(2)-(1) ▲ 22 ▲ 14
※　定数管理の手法（再任用短時間職員等）による削減数を指す。

Ⅴ　指定管理者業務評価　総合評価結果………………………………………別添資料17ページ
・令和４年度業務評価　35件 （前年度）

Ｓ 2
Ａ 35 34
Ｂ
Ｃ

計 35 36

　本市の組織及び運営全般にわたる包括的な改革の基軸と基本的な方策を取りまとめた
「高知市行政改革大綱（以下「大綱」という。）」を令和３年度に見直したことから，大
綱に基づく行動計画である「高知市行政改革実施計画（計画期間Ｒ５～７年度）」を令和
５年２月に策定しました。

令和４年度 行政改革の取組状況について

　本市では，効率的で質の高い市政の実現を図るため，行政改革大綱を策定し，行政改革に
取り組んでいます。令和４年度の主な取組状況は以下のとおりです。

計

 Ａ 事業継続

 Ｂ 改善を検討し，事業継続

 Ｃ 事業縮小・再構築の検討

 Ｄ 事業廃止・凍結の検討

計

 Ａ 指標達成度100％以上

 Ｂ 指標達成度80％以上～100％未満

 Ｃ 指標達成度60％以上～80％未満

 Ｄ 指標達成度60％未満

 評価なし　実施が次年度以降であるもの

令 和 ５ 年 ３ 月 2 7 日 （ 月 ）
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