
庁 議 報 告 事 項 

開催日：令和５年３月30日(木) 

１ 岡﨑市長から 

〇 今月末で退職される職員の皆さんには，長年に渡り様々な職責を担っていただく

とともに，本市の発展にご尽力いただいた。本当にありがとうございました。 

〇 人事異動もあり４月１日から新体制でスタートすることになるので，事務の引継

ぎ等をしっかりと行い対応抜かりが無いように注意すること。特に４月１日は土曜

日なので，契約関係等事前準備が必要なものは特に注意すること。また，県も人事

異動により新しい体制になるが，県市連携により取組を進めること。 

○ 低所得者世帯等への３万円給付と低所得の子育て世帯等への子ども１人当たり５

万円給付については，庁内体制を検討すること。 

〇 国の閣議決定を受け，物価高騰対策に伴う地方創生臨時交付金が配分されること

となるので各部局において活用策について検討すること。 

〇 こうちこどもファンドは制度開始から10周年を迎えることができた。県外の自治

体からも注目される事業であり，今回いただいた答申を今後に活かすこと。 

〇 ４月から県庁前通り地下駐車場が改修工事となる。４月は来庁者も増え繁忙期に

なるので市民の方への案内等注意すること。 

 

２ 中澤副市長から 

○ 今月末で退職される皆さんにつきましては，これまでありがとうございました。 

〇 令和４年度は，コロナ対応等で大変な１年だった。職員の皆さんにも兼務発令等

で大変苦労をおかけした。 

 

３ 松島副市長から 

○ 今月末で退職される皆さんにつきましては，これまでありがとうございました。 

○ 国の令和５年度予算の成立に伴い，今後関連文書が出てくるので抜かりなく対応

すること。 

〇 新年度となるので，条例や要綱の改正に抜かりがないようしっかりと確認するこ

と。 

 

４ 各部局から 

○ 報告事項 

・新型コロナウイルス感染症の患者の状況について     （危機対策本部事務局） 

・新型コロナワクチン接種状況(年代別)について         (健康福祉部) 

・高知市推計人口データについて                 （総務部） 

・消費者物価指数について                          （総務部） 

・再任用職員選考に係る意向調査方法の変更について                (総務部) 

・勧奨による定年前早期退職の取扱いについて            (総務部) 

・庁舎レイアウトの変更について                  (総務部) 

・令和４年度こうちこどもファンド活動発表会について      (市民協働部) 

・追手前公園地下駐輪場について             (口頭：市民協働部) 

・高知市水道事業基本計画2017（2022改訂版）          (上下水道局) 

・上下水道局新庁舎の案内について               (上下水道局) 

 

 

 

 


