
【基本目標１】「若者や女性に選ばれる地域づくり」という視点も踏まえ、固定的な性別役割分担の解消や多
様な性の尊重に向けた取組を一層進めていく必要がある。
→多様な性の尊重に関する企業への理解促進や、女性の視点による防災・復興の取組 など

【基本目標２】女性活躍やワーク・ライフ・バランスの推進等、誰もが能力を発揮できる環境づくりを進めていく必
要がある。 →ワーク・ライフ・バランスの必要性についての啓発、共働き・共育ての推進 など

【基本目標３】困難な問題を抱える女性やDV、性犯罪・性暴力等の被害者への相談・支援体制を強化する
必要がある。 →専門の相談支援員の配置、職員の知識やスキルの向上 など

「高知市男女共同参画推進プラン2026」（案）の概要

５ プラン2026（案）の全体像

• 「男女がともに輝く高知市男女共同参画条例」に基づく推進計画

• 「男女共同参画社会基本法」に基づく市町村男女共同参画計画

• 「女性活躍推進法」に基づく市町村推進計画

• 「DＶ防止法」に基づく市町村計画基本計画 【プラン2026から新たに位置付け】

• 「困難女性支援法」に基づく市町村基本計画 【プラン2026から新たに位置付け】

４ プラン2026の策定スケジュール

１ 趣旨等

本市では、「男女がともに輝く高知市男女共同参画条例」に基づき、男女共同参画

の推進に関する施策を総合的かつ計画的に推進するために、「高知市男女共同参画

推進プラン」を策定している。

現行の「高知市男女共同参画推進プラン2021」は、本年度末で計画期間が満了と

なるため、令和８年度からの次期プラン「高知市男女共同参画推進プラン2026」を策

定するもの。

２ 計画の位置付け

３ プラン2026の計画期間

令和８（2026）年度から令和12（2030）年度までの５か年

誰もが自分らしく生きられるジェンダー平等社会の実現

基本目標 取組の方向性

１

多様性を尊重し、誰もが平等
に参画できる社会をつくりま
しょう

（ア） 多様な性の尊重

（イ） 固定的な性別役割分担意識の解消

（ウ）
政策・方針決定過程における女性の参画
拡大

（エ）
地域活動・防災分野における女性の参画
の促進

２

誰もが能力を発揮し、いきい
きと活躍できる社会をつくり
ましょう

（ア） 女性活躍の推進

（イ） ワーク・ライフ・バランスの推進

（ウ）
育児・介護における多様なニーズに対応
した支援

（エ）
あらゆるライフステージにおける心と体
の健康支援

３
ジェンダーに基づく生きづらさ
が解消された社会をつくりま
しょう

（ア）
DV、性犯罪・性暴力等を根絶するための
啓発の充実

（イ）
困難な問題を抱える女性や、DV、性犯
罪・性暴力の被害者等への支援

（ウ） ジェンダーに基づくハラスメントの防止

「女性活躍推進法」市町村推進計画

「DＶ防止法」市町村基本計画
「困難女性支援法」市町村基本計画

新

評価指標

【基本目標１】

①男女の地位が「平
等」と回答した人の割
合

②「ＳＯＧＩ（性的指向・
性自認）」の認知度

③市の審議会等で女
性委員がいない審議
会数

【基本目標２】

④性別に関係なく能
力を発揮できている
と感じている市民の
割合

⑤高知市内のえるぼ
し認定企業数

【基本目標３】

⑥DVについて誰（ど
こ）にも相談しなかっ
た人の割合

⑦性暴力や様々な悩
み等に関する高知市
相談窓口の認知度

【計画の体系と評価指標】

【めざす将来像】

【めざす将来像の実現に向けた視点・取組（抜粋）】

• プラン2026では、３つの「基本目標」と11の「取組の方向性」を定め、基本目標毎に評価指標を設定している。
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