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予防接種費用を負担し、

社員の健康管理を支援します
従業員とその家族の健康を守るためにインフルエンザ予防

接種を受けることを推奨する取り組みを実施しています。

職場で勤務時間内に接種できる職場内接種を採用したこと

により、予防接種の促進、個人の健康意識の向上、感染症

対策への啓発に繋がっています。

健康経営を戦略として社員の健康が会社の持続・発展

に寄与するとの方針のもと、事業所敷地内全面禁煙に

向け、屋内喫煙所を廃止し、屋外喫煙場所以外は禁煙

としました。また受動喫煙対策として社有車も車内禁

煙としました。さらに禁煙講習を実施し、健康意識の

維持・向上に努め、健康で明るく仕事ができるよう、

環境整備に努めています。

事務所、社有車での禁煙を徹底

しています

労働基準法で定められている有給休暇とは異な

る会社独自のルールで設定する「所定休日」の

一つとして「誕生日休暇」を導入しています。

従業員が申請した場合は、本人の誕生日月に１

日、誕生日休暇を与え、その日は勤務として扱

い有給としています。

誕生日休暇を社員全員が

取得しています

代表者：代表取締役　高橋和敬

従業員数：124名（男性107名・女性17名）※2024年1月1日現在

所在地：高知市城見町5番19号

北村商事株式会社

2023年度

配偶者が出産する際の特別休暇（２日）制度を設け、有給

休暇の時間単位及び半日単位の取得を認めています。

また、育児休業等の諸制度を従業員に周知し、制度利用を

促進しており、育児短時間勤務・産後パパ育休・男性の育

児休暇の取得実績もあります。

男女ともに働きやすい環境で

育児・介護休業を取得しやすい

職場づくりを推進しています

男女ともに働きやすい環境で

育児・介護休業を取得しやすい

職場づくりを推進しています

妻は第二子目の出産ですが、

増える家事の身体的・精神的な負

担の軽減のため、育児に協力した

いと思い、育児休暇を取得しまし

た。職場の理解・サポートのおか

げで育児に専念することができて

います。(30代・男性)

年次有給休暇制度が時間単位・

半日単位で取得できることで、

子供の保育・学校行事への参加

や病院の受診等に利用しやすく

なり、仕事と育児の両立に助か

っています。(30代・女性)

社員の声
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「高知市男女共同参画表彰企業」とは
　高知市では、８月１日の高知市男女共同参画の日にあわせ、誰もが社会の対等な一員としてともに社会に参画し、喜びも責任も分かち

合う「ジェンダー平等社会の実現」をめざし、積極的に男女共同参画推進のための取り組みを行っている事業者を表彰しています。

1947年８月設立、高知県下一円に事業を展開し、現在創業76年

の歴史があります。一貫して鉄鋼製品をはじめとした土木建設

資材の販売、鋼構造物工事や建築工事の設計施工を通じ社会資

本の整備に貢献しながら、商社機能と施工機能を併せ持った独

自性のある企業として、地域に根を張り、さまざまなニーズに

応えるべく飛躍を続けています。


